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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
PREGRADA ZA 2016.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Hrvatskog Crvenog kriza Gradsko drustvo Crvenog kriza Pregrada (dalje u
tekstu: Crveni kriz) za 2016.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije provedeni su od 5. veljace do 8. svibnja 2018.



PODACI O CRVENOM KRIZU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza Krapinsko-zagorske Zupanije, ustrojen kao
gradsko drustvo u skladu s odredbama clanka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog kriza (Narodne novine 56/11 i
56/16). Ciljevi Crvenog kriza su: ublazavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oruzanim
sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unaprjedenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i
podizanju zdravstvene i ekoloSke kulture gradana, poticanje i unaprjedenje solidarnosti,
promicanje volontera i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u sijeCnju 1998., a u Registar
neprofitnih organizacija u veljaCi 2009. SjediSte Crvenog kriza je Kostelgradska ulica 18,
Pregrada. Crveni kriz od 2006. djelatnost obavlja u vlastitoj nekretnini, koja se sastoji od
poslovnog prostora (127 m?), skladi$nog prostora (60 m?) i dvorista ukupne povrsine 190
chv. Poslovne prostorije nalaze se u prizemlju, a koriste se za obavljanje djelatnosti, za
dnevni boravak korisnika te za razne teCajeve i sastanke klubova. Za obavljanje djelatnosti
Crveni kriz koristi 60 m? skladi$nog prostora za hranu, odjec¢u i obuéu.

Crveni kriz djeluje na podru€ju grada Pregrade i opc¢ina Desini¢ i Hum na Sutli.
Clanovi Crvenog kriza su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni &lanovi),
dobrovoljni davatelji krvi, mladi ¢lanovi, potporni (pomazudéi) i po€asni ¢lanovi. Koncem
2016. imao je 1 176 Clanova, od kojih su 943 dobrovoljna davatelja krvi.

Crveni kriz obavlja sljedece javne ovlasti i djelatnosti: izvrSava obveze Republike
Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu
povjereni, zastupa i promife temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca kao i medunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Sluzbu
trazenja, trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomoé, pokrece, organizira, provodi i
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama
medunarodne pomoci i solidarnosti Zrtvama oruZanih sukoba i drugih situacija nasilja,
velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija u zemlji i svijetu,
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomodi, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za
pruzanje prve pomoci za gradane, djecu i mlade, pripadnike spasilackih ekipa, vatrogasnih
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomodéi za
kandidate za vozace motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za
pruzanje prve pomoci na radu, promice dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi
akcije dobrovoljnog davanja krvi, provodi teCajeve za osposobljavanje spasilaca,
instruktora i voditelja spasilackih postaja.
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Takoder, provodi kontinuirano informiranje i obufavanje stanovniStva, a posebno
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u prihvatu,
ugrozenog i nastradalog stanovnistva, radi na zdravstvenom odgoju, organizira prijevoz,
pruza usluge smjeStaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomodéi potreban iz
zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u kudi
bolesnim i nemoc¢nim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe,
provodi programe pomoci i njege starijih i nemocnih osoba, osoba s posebnim potrebama
te osoba s invaliditetom i teSkoCama u razvoju, organizira razne oblike solidarnosti i
medusobnog pomaganja gradana, organizira i provodi programe pomoci i zastite traZitelja
azila te druge poslove, programe i projekte za op¢e dobro utvrdene zakonima i drugim
propisima.

Djelatnosti Crvenog kriza se financiraju iz proraCuna (drzavnog i jedinica lokalne
samouprave), od donacija, pruzanjem usluga (teCajevi prve pomodci, program pomoc u
kuci), provodenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, ¢lanarina i drugih izvora.

Doneseni su Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne
sluzbe, placama i naknadama placa. Tijela Crvenog kriza su skupstina, predsjednik i
potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatel;.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja i odlucivanja ¢iji rad se odvija na sjednicama na
kojima sudjeluju svi Clanovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U skups$tinu se
imenuje najviSe do 15 zastupnika od Cega dva iz opcinskih, tri iz mjesnih drustava crvenog
kriza sa podrucja grada, jedan iz aktiva dobrovoljnih darovatelja krvi, Cetiri iz aktiva mladih,
tri iz drugih ustrojstvenih oblika, jedan iz potpornih ¢lanova i jedan iz poCasnih ¢lanova.
Mandat zastupnika skupstine traje Cetiri godine s mogu¢nosc¢u ponovnog izbora. Skupstina
je u 2016. Imala 15 ¢lanova i jednog poc¢asnog ¢lana.

Predsjednica Crvenog kriza je predsjednica skupstine i odbora, a svoju funkciju
obavlja volonterski. U 2016. i u vrijeme obavljanja revizije predsjednica je Mirjana
Margeti¢c-Mari¢. Odbor je izvrSno tijelo skupstine odgovorno za rad izmedu sjednica
skupstine koje brine o provodenju opce politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje
svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju€cima i preporukama
skupstine. Odbor ima pet Clanova. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-
materijalno poslovanje i namjensko troSenje sredstava i ima do tri ¢lana.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni kriz, naredbodavac je za ostvarenje
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan,
provodi odluke tijela Crvenog kriza, rukovodi radom stru¢ne sluzbe odnosno
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluzbama
te je ovlasteni predstavnik Crvenog kriza u odnosu na tre¢e strane, a za svoj rad odgovara
odboru, skupstini i glavhom odboru Hrvatskog crvenog kriza. Tijekom 2016. i u vrijeme
obavljanja revizije, ravnateljica je Stefica Pasari¢, upr. prav, a svoju funkciju obavlja
volonterski.

U svibnju 2016., Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji donio je
rieSenje kojim se Crvenom krizu odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne
pomoci. U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoci
(Narodne novine 120/15), Uredu drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji je
koncem sijeCnja 2017. dostavljeno izvjeS¢e o stalnom prikupljanju i pruzanju humanitarne
pomoci za 2016.
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Koncem 2016. Crveni kriz je imao Cetiri zaposlenice, od kojih su tri na odredeno
vrijeme. Zbog provodenja programa "Zazeli", tijegkom 2016. imao je 29 zaposlenika na
odredeno vrijeme (program javni radovi).

Tijekom 2016. Crveni kriz je za organiziranje i provodenje akcija planiranih
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 67 volontera. U ozujku 2017.
Ministarstvu socijalne politike i mladih je dostavljeno godiSnje izvjeS¢e o obavljenim
uslugama ili aktivhostima organizatora volontiranja.

Planiranje

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojila Skupstina Crvenog kriza u rujnu 2015.
planirani su prihodi u iznosu 636.675,00 kn, rashodi u iznosu 631.251,00 kn te visak
prihoda u iznosu 5.424,00 kn. Prihodi su za 2016. ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, Sto
je za 582.058,00 kn ili 91,4 % viSe od planiranih, dok su rashodi ostvareni u iznosu
1.131.137,00 kn, $to je za 499.886,00 kn ili 79,2 % viSe od planiranih. Izmjene i dopune
financijskog plana nisu donesene. Prihodi i rashodi planirani su prema rasporedu i
nazivima racuna iz racunskog plana na nacin koji omogucuje pracenje planiranih i
ostvarenih prihoda i rashoda prema vrstama. Program rada s opisnim aktivnostima za
2016., usvojila je Skupstina u prosincu 2015.

Financijski izvjestaji

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofithe organizacije. Sastavljeni su sljedeci
financijski izvjestaji: Izvjestaj o prihodima i rashodima, Bilanca i BiljeSke uz financijske
izvjestaje.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su
ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, Sto je za 586.831,00 kn ili 92,9 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veci za 582.058,00
kn ili 91,4 %.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4

1. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 129.057,00 161.865,00 125,4
2. Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 804,00 1.308,00 162,7
3. Prihodi po posebnim propisima 125.000,00 764.998,00 612,0
4, Prihodi od imovine 38,00 154,00 405,3
5. Prihodi od donacija 336.943,00 210.278,00 62,4
6. Drugi prihodi 40.060,00 80.130,00 200,0

Ukupno 631.902,00 1.218.733,00 1929
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Vrijednosno znacajniji su prihodi po posebnim propisima u iznosu 764.998,00 kn ili
62,7 % i prihodi od donacija u iznosu 210.278,00 kn ili 17,3 % ukupno ostvarenih prihoda.
Svi drugi prihodi (prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga, drugi prihodi, ¢lanarina,
imovine, donacija) iznose 243.457,00 kn ili 20,0 % ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi od prodaje roba i pruzenih usluga najvecim dijelom se odnose na prihode od
teCaja prve pomoci za vozace u iznosu 64.800,00 kn, dobrovoljnog darivanja krvi u iznosu
55.640,00 kn, teCaja osnove higijene zaposlenika u iznosu 23.373,00 kn te prve pomodi
zastite na radu u iznosu 11.000,00 kn.

Prihodi od teCaja prve pomoc¢i za vozacCe ostvareni su uplatama na ziro raun, na
temelju zaklju€enih ugovora s polaznicima tecaja. Cijenu teCaja pruzanja prve pomodi
osobama ozlijedenim u prometnoj nesreci u iznosu 450,00 kn po kandidatu-polazniku,
odredio je Odbor Crvenog kriza u prosincu 2015.

Prihodi od dobrovoljnog davanja krvi ostvaruju se na temelju odluke Hrvatskog
Crvenog kriza iz svibnja 2014., kojom je odredena cijena vrecice krvi u iznosu 65,00 kn.
Tijekom 2016., organizirano je Sest akcija darivanja krvi u kojima je prikupljeno 856 doza
krvi. Nakon provedenih akcija, Crveni kriZ je ispostavio raune Hrvatskom crvenom kriZu
za nadoknadu troskova prikupljanja krvi.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 764.998,00 kn, a odnose se na
uplaéena sredstva od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u iznosu 640.998,00 kn i
jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih djeluje Crveni kriz u
iznosu 124.000,00 kn.

Prihodi od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ostvareni su za program javnih radova
u iznosu 640.426,00 kn i struéno osposobljavanje u iznosu 572,00 kn. Prihodi u iznosu
640.426,00 kn ostvareni su na temelju zaklju¢enih ugovora o financiranju zaposljavanja
nezaposlenih osoba u programu javnih radova (Rehabilitacija osoba trece Zivotne dobi,
Pomo¢ u kuéi starijim osobama), prema kojima se Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
obvezao osigurati sredstva za place i troSkove prijevoza u cjelokupnom iznosu, a Crveni
kriz, kao inicijator, izvrSiti obveze prema navedenim programima. Nakon ugovorenog
razdoblja financiranja, sastavljeno je izvjeS¢e o isplati placa i troSkova prijevoza za svaki
mjesec rada od dana zaklju¢enja ugovora s osobama koje su sudjelovale u navedenom
programu iz kojih je vidljivo da su primljena sredstva u cjelokupnom iznosu ispla¢ena u
skladu s ugovorom.

Prihodi od jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ostvareni su prema
odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu kojima je propisano da su jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne osiguravati sredstva za rad i djelovanje Sluzbe
trazenja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave te
javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica Iokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave. Crveni kriz je sastavio izvjeStaje o uplati i potrosnji proracunskih
sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu 210.278,00 kn. Odnose se na sredstva
Ministarstva socijalne politike i mladih za financiranje projekta "Aktivan i neovisan Zivot u
vlastitom domu starijih osoba" u iznosu 120.000,00 kn, direktnih donacija gradana,
kuCanstava i ostalih pravnih osoba u iznosu 43.300,00 kn, drustva Crvenog kriza
Krapinsko-zagorske Zupanije za materijalne rashode u iznosu 23.929,00 kn, Hrvatskog
Crvenog kriza za materijalne rashode u iznosu 18.495,00 kn te prikupljena sredstva u
akciji Solidarnost na djelu u iznosu 4.554,00 kn.



Drugi prihodi ostvareni su u iznosu 80.130,00 kn. Vrijednosno su znacajniji prihodi
ostvareni za ljetovanje korisnika u iznosu 53.100,00 kn te povrat za bolovanje preko 42

dana u iznosu 25.500,00 kn.

Prema podacima iz Izvje$taja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su
ostvareni u iznosu 1.131.137,00 kn, Sto je za 578.362,00 kn ili 104,6 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veci za 499.886,00

kn ili 79,2 %.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2

Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4
1. Rashodi za zaposlene 353.613,00 792.515,00 224,1
2. Materijalni rashodi 134.962,00 185.234,00 137,2
2.1. Naknade troSkova zaposlenima 33.020,00 37.784,00 114.4
2.2, | Naknade Clanovima u predstavnickim i 618,00 725,00 117,3
izvrSnim tijelima, povjerenstvima i sli¢no

2.3. Naknade volonterima 30.925,00 26.088,00 84,4
2.4. Rashodi za usluge 24.041,00 33.337,00 138,7
2.5. Rashodi za materijal i energiju 22.617,00 53.691,00 237,4
2.6. Drugi materijalni rashodi 23.741,00 33.609,00 141,6
3. Rashodi amortizacije 9.225,00 10.176,00 110,3
4, Financijski rashodi 6.534,00 5.569,00 85,2
5. Donacije 23.566,00 77.621,00 329,4
6. Drugi rashodi 24.875,00 60.022,00 241,3
Ukupno 552.775,00 1.131.137,00 204,6
Visak prihoda 79.127,00 87.596,00 110,7

Vrijednosno znacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 792.515,00 kn ili
70,1 % i materijalni rashodi u iznosu 185.234,00 kn ili 16,4 % ukupno ostvarenih rashoda.
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode, donacije i druge
rashode u iznosu 153.388,00 kn i €ine 13,5 % ukupno ostvarenih rashoda.

U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno znacajnije su porasli rashodi za
zaposlene za 438.902,00 kn ili 124,1 % (viSe zaposlenih na javnim radovima).

Rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu 792.515,00 kn, od ¢ega se 679.850,00
kn odnosi na place, a 112.665,00 kn na doprinose na place. Plaée zaposlenica ispla¢ivane
su na temelju Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji struCne sluzbe, placama i
naknadama place te zaklju€enih ugovora o radu (na neodredeno vrieme jedan, a na
neodredeno vrijeme tri ugovora).

Materijalni rashodi ostvareni su u iznosu 185.234,00 kn, a odnose se na rashode za
materijal i energiju u iznosu 53.691,00 kn, naknade troSkova zaposlenim u iznosu
37.784,00 kn (sluzbena putovanja, prijevoz i struéno usavr$avanje), druge rashode u
iznosu 33.609,00 kn (premije osiguranja, reprezentacija, kotizacije i drugo), usluge u
iznosu 33.337,00 kn, naknade volonterima u iznosu 26.088,00 kn te naknade €lanovima u
predstavniCkim i izvr§nim tijelima, povjerenstvima i sli€no u iznosu 725,00 kn.
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Rashodi za materijal i energiju odnose se na rashode za benzin i dizel gorivo u
iznosu 19.831,00 kn, sitni inventar u iznosu 11.037,00 kn, plin u iznosu 7.261,00 kn, druge
materijalne rashode u iznosu 5.315,00 kn, uredski materijal u iznosu 4.663,00 kn, rashode
za potroSenu elektricnu energiju u iznosu 3.391,00 kn, materijal i sredstva za CiScenje u
iznosu 1.100,00 kn, stru¢nu literaturu u iznosu 558,00 kn i materijal za higijenu u iznosu
535,00 kn.

Rashodi za usluge odnose se na usluge telefona, poSte i prijevoza u iznosu
13.375,00 kn (troSkovi telefona i interneta, mobitela i postarine), intelektualne i osobne
usluge (ugovori o djelu i usluge javnog biljeznika) u iznosu 13.102,00 kn, druge usluge u
iznosu 2.662,00 kn, komunalne usluge u iznosu 2.605,00 kn i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja u iznosu 1.593,00 kn.

Rashodi za donacije ostvareni su u iznosu 77.621,00 kn. Odnose se na donacije
mandarina u iznosu 36.879,00 kn, namirnica i higijenskih potrepstina u iznosu 26.462,00
kn, paketa solidarnosti u iznosu 8.835,00 kn i rabljene odjeée i obuce u iznosu 5.445,00 kn
gradanima i udrugama. Korisnici humanitarne pomodéi su osobe u potrebi (prema kriteriju
Centra za socijalnu skrb), bolesne osobe, starije osobe (muskarci 65, a Zene 60 godina),
djeca do 15 godina starosti, te ostale ugrozene osobe. Pomo¢ (humanitarni paketi hrane,
higijenske potrepstine i druga roba) se distribuira u skladiStu Crvenog kriza te na
prebivaliSnoj ili boravisnoj adresi korisnika. Prijem i distribuciju humanitarne pomodi
obavlja zaposlenik Crvenog kriza uz povremenu pomo¢ volontera Crvenog kriza (Crveni
kriz ima zaposlenu osobu, referenta za raCunovodstvo i financije koja obavlja poslove
primanja i sortiranja robe u skladistu te izdavanje robe).

Drugi rashodi ostvareni su u iznosu 60.022,00 kn. Odnose se na troSkove ljetovanja
korisnika u iznosu 59.301,00 kn i otpisana potrazivanja u iznosu 721,00 kn.

Rashodi za ljetovanje korisnika u iznosu 59.301,00 kn, ostvareni su na temelju
ugovora zaklju€enog u studenom 2015. sa Gradskim drustvom Crvenog kriza ZapreSi¢ o
provodenju programa organiziranog boravka mladih, dobrovoljnih darivaoca krvi i ostalih
Clanova Crvenog kriza u centru za odmor i rekreaciju Crvenog kriza ZapreSi¢ u
Selcu. Ugovorom je odredeno da se osigura grupa od 44 osobe za razdoblje od sedmog
do 14. kolovoza 2016. po cijeni od 1.100,00 kn za djecu odnosno 1.300,00 kn za odrasle.

Ostvaren je viSak prihoda teku¢e godine u iznosu 87.596,00 kn. Preneseni visak
prihoda iz predhodnih godina iznosi 130.325,00 kn, te viSak prihoda raspoloZiv u
sljedecem razdoblju iznosi 217.921,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 425.766,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2016.



Tablica broj 3

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Rt?r(cj)?l Opis 1. sije€nja 2016. 31. prosinca 2016. Irgg;azlgs
1 2 3 4

1. Nefinancijska imovina 207.339,00 199.651,00 96,3

2. Financijska imovina 468.140,00 226.115,00 48,3

2.1. | Novac u banci i blagajni 450.887,00 217.763,00 48,3

29 Pot’raiivanja od radnika te za vise 10.968,00 0.00 i
placene poreze i drugo

2.3. | Potrazivanja za prihode poslovanja 6.285,00 8.352,00 132,9

Ukupno imovina 675.479,00 425.766,00 63,0

3. Obveze 444.992,00 107.683,00 24,2

3.1. | Obveze za rashode 66.167,00 56.109,00 84,8

3.2. | Obveze za kredite i zajmove 13.465,00 0,00 -

3.3, | ©dgodeno placanje rashoda i prihodi 365.360,00 51.574,00 14,1

buduéeg razdoblja
4, Vlastiti izvori 230.487,00 318.083,00 138,0
Ukupno obveze i viastiti izvori 675.479,00 425.766,00 63,0

Vrijednost nefinancijske imovine odnosi se na vrijednost gradevinskih objekata
(poslovni prostor, skladiste) u iznosu 182.651,00 kn, opreme u iznosu 5.392,00 kn,
prijevoznih sredstava u iznosu 5.202,00 kn te zalihe za preraspodjelu drugima u iznosu
6.406,00 kn.

Koncem 2016. ukupna potraZivanja iskazana su u iznosu 8.352,00 kn, od €ega su
dospjela u iznosu 5.978,00 kn. U odnosu na pocetak godine potrazivanja su veca za
2.067,00 kn ili 32,9 %. Odnose se na potraZivanja korisnika pomoc¢i u kuci u iznosu
5.978,00 kn, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za usluge
programa Pomoc¢i u kuéi u iznosu 1.048,00 i potrazivanja od kupaca u iznosu 1.326,00 kn.
Do vremena obavljanja revizije naplacena su potrazivanja u iznosu 4.678,00 kn ili 78,3 %
dospjelih potrazivanja.

Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 107.683,00 kn. U odnosu na obveze
koncem 2015. manje su za 337.309,00 kn ili 75,8 %. Odnose se na odgodeno priznavanje
prihoda u iznosu 51.574,00 kn, na obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 23.541,00 kn, za
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, za prikupljena sredstva pomoci za socijalno ugrozene
gradane u iznosu 9.891,00 kn, za naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrSnim tijelima u
iznosu 2.004,00 kn, za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 1.281,00
kn i na obveze volonterima u iznosu 75,00 kn. Dospjele obveze iznose 22.677,00 kn, a
nedospjele 85.006,00 kn, a podmirene su u cijelosti poetkom 2017.

Odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 51.574,00 kn odnosi se na prihode od
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za javne radove u iznosu 39.763,00 kn, za stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu 11.411,00 kn i na amortizaciju
dugotrajne imovine u iznosu 400,00 kn.



Program rada
Program rada za 2016. je donesen u prosincu 2015.

Crveni kriz ima zadacCu ostvarivanja humanitarnih cilieva na podrucju zastite i
unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za
postivanje Medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Program rada sadrzi planirane ciljeve i aktivnosti koje treba obaviti kako bi se ostvarili
cilievi, a obuhvaca socijalno humanitarne aktivnosti (prikupljanje i raspodjela humanitarne
pomoci, provodenje programa: "Pomoc¢ u kudi starijim osobama, Rehabilitacija osoba trece
Zivotne dobi, Rehabilitacija osoba trece zZivotne dobi u vlastitom domu, Aktivan i neovisan
Zivot u vlastitom domu starijih osoba, Program dobrosusjedske pomoci i Klub 60+), zastitu
i spasSavanje, djelatnost sluzbe trazenja, provodenje zdravstvenih aktivnosti (dobrovoljno
davanje krvi, pruzanje prve pomodi, provodenje tradicionalnih akcija crvenog kriza, klub
dijabetiCara, savjetovaliSte za prevenciju i smanjenje prekomjerne tjelesne tezine,
savjetovaliSte za lijeCenje ovisnika o alkoholu), rad s mladezi Crvenog kriza i ostale
aktivnosti.

IzvieS¢e o izvrSenju programa rada i financijsko izvijeS¢e za 2016. su usvojeni na
sjednici Skupstine u ozujku 2017. Prema podacima iz lzvjeS¢a o radu za 2016., u okviru
socijalno humanitarnih aktivnosti, akcijama i izravno prikupljene su donacije od gradana u
odjeci i obudi, hrani, higijenskim potrepstinama, pokrivaCima, posudu, namjestaju i drugim
materijalnim dobrima. Tijekom 2016. gradanima u potrebi izdano je 680 kilograma odjece i
obuce, 70 uskrdnjih i 70 bozi¢nih humanitarnih paketa prosjeCne tezine osam i pol
kilograma po paketu, 11 000 kilograma mandarina te 105 kilograma hrane. Podjelom
materijalnih dobara pomoc¢ su primila 302 kucanstva.

Kroz program Pomoc¢ u kuéi starim, bolesnim i nemo¢nim osobama obuhvaceno je
50 korisnika kojima su pruzene tri vrste usluga; obavljanje kuc¢anskih poslova, nabava i
dostava toplog obroka i uredenje okuénice i drugi tehniCki poslovi u domu. Topli obroci
pripremaju se u ugostiteliskom objektu, a podijeljeni su korisnicima koje rjeSenjem
odreduje centar za socijalnu skrb i korisnicima koji sami placaju obroke i dostavu obroka u
njihove domove. Kroz program Zazeli obuhvac¢eno je 70 korisnika kojima su pruzene
usluge obavljanja kucanskih poslova, organizacija prehrane, psihosocijalna potpora,
nabava namirnica i lijekova, pomoc¢ i posredovanje pri ostvarivanju odredenih prava i
uredenje okucnice i drugi tehni€ki poslovi u domu. Programom Aktivan i neovisan Zivot u
vlastitom domu starijih osoba osigurala se usluga prijevoza 76 starijih osoba, a financiran
je sredstvima Ministarstva socijalne politike i mladih u razdoblju od 1. sijecnja do 30. rujna
2016., a do konca godine vlastitim sredstvima Crvenog Kriza. Sluzba trazenja je tijekom
2016. sudjelovala u rijeSavanju jednog zahtjeva za trazenje osobe nestale u Domovinskom
ratu.

U 2016. je organizirano Sest akcija dobrovoljnog darivanja krvi, a prikupljeno je 856
doza krvi. Nadalje, prema izvje$¢u odrzano je 160 teCajeva prve pomoci za vozace, te
teCajevi za zastitu na radu, pruzanja prve pomocCi unesrecenim osobama za ekipe
pomlatka i mladeZi u pripremama za gradsko natjecanje te se provodio program prevencije
ovisnosti kroz dva oblika rada i to: savjetovaliSte za prevenciju i smanjenje prekomjerne
tielesne tezine i savjetovaliste za lijeCene alkoholi¢are. Programom Klub 60+ obuhvaéena
je psihosocijalna potpora, savjetovaliste o problemima zdravlja, kreativhe radionice,
mjerenje krvnog tlaka i razine Secera u krvi druZenje te igranje drustvenih igara.
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Tijekom 2016. provodene su i tradicionalne akcije crvenog kriza i to: Svjetski dan
bolesnika, Svjetski dan zdravlja, Medunarodni dan crvenog kriza i crvenog polumjeseca,
Medunarodni dan mladih, Medunarodni dan volontera Tjedan borbe protiv tuberkuloze,
Tjedan djeteta i Svjetski dan darovatelja krvi. Takoder, tijekom 2016. provedene su
aktivnosti na programu rada s mladezi i suradnja s Uredom za probaciju Ministarstva
pravosuda.

Crveni kriz je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016.
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. REVIZIJA ZA 2016.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- provijeriti istinitost i vijerodostojnost financijskih izvjestaja

- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko
rac¢unovodstvenim poslovanjem

- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i
namjenama

- provjeriti pravilnost izvrSenja drugih transakcija

- provijeriti uskladenost provedenih aktivnosti s programom rada

- ocijeniti efikasnost Crvenog kriza u ostvarenju ciljeva utvrdenih statutom i
godisnjim programom rada.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog kriza. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjin kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Usporedeni su podaci
iskazani u financijskim izvjeStajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvje$tajima usporedeni su s podacima iz
ranijeg razdoblja s ciljem utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja
rizika, koriStene su objave u elektronickim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i
knjigovodstvene isprave koje sluZze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupci.
Obavljena je provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Takoder, koriSteni su
izvjeStaji u vezi s pojedinim aktivhostima Crvenog kriza. Obavljeni su razgovori s
ravnateljicom i zaposlenicom i pribavljena obrazloZenja pojedinih poslovnih dogadaja.
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Nalaz za 2016.

Revizijom su obuhvacena sljedec¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav

unutarnjih  kontrola, planiranje i raCunovodstveno poslovanje, financijske izvjestaje,
prihode, rashode, imovinu, obveze i viastite izvore.

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose

na planiranje i raGunovodstveno poslovanije.

1.1

Planiranje i raCunovodstveno poslovanje
- Planiranje

Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojila Skupstina Crvenog kriza u prosincu
2015., prihodi su planirani u iznosu 636.675,00 kn, rashodi u iznosu 631.251,00 kn te
visak prihoda u iznosu 5.424,00 kn. Planirani prihodi se odnose na prihode od
donacija u iznosu 377.701,00 kn, prihode iz proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave u iznosu 141.034,00 kn, vlastite prihode (te€aj prve pomodi,
prodaje robe-otpad, darivanja krvi, pruzanja usluga zastite na radu i osnovne
higijene) u iznosu 116.900,00 kn, od €lanarina u iznosu 1.000,00 kn i prihode od
imovine u iznosu 40,00 kn. Planirani rashodi odnose se na materijalne rashode u
iznosu 157.428,00 kn, rashode za zaposlene u iznosu 365.241,00 kn, donacije u
iznosu 70.262,00 kn, rashode za nefinancijsku imovinu u iznosu 22.800,00 kn,
amortizaciju u iznosu 9.730,00 kn, financijske rashode u iznosu 5.190,00 kn i druge
rashode u iznosu 600,00 kn.

Prihodi su za 2016. ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, $to je za 582.058,00 kn ili
91,4 % viSe od planiranih, dok su rashodi ostvareni u iznosu 1.131.137,00 kn, $to je
za 499.886,00 kn ili 79,2 % viSe od planiranih. 1zmjene i dopune financijskog plana
nisu donesene. Odredbama ¢lanaka 10. do 19. Pravilnika o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola te izradi i izvrS8avanju financijskih planova neprofitnih
organizacija (Narodne novine 119/15), propisana je metodologija izrade financijskog
plana te izmjena i dopuna financijskog plana. Prvi financijski plan u skladu s
odredbama navedenog Pravilnika, neprofitne organizacije izraduju za razdoblje od 1.
sijeCnja do 31. prosinca 2017.

Drzavni ured za reviziju nalaze u slu€aju znacajnih odstupanja od planiranih veli¢ina
donijeti izmjene i dopune financijskog plana.

- Racunovodstveno poslovanje

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrdene nepravilnosti
se odnose na popis imovine i obveza.

U prosincu 2016. Odbor Crvenog kriza donio je odluku o imenovanju komisije za
godisnji popis imovine i obveza sa stanjem na datum bilance te je odreden datum
popisa, rokovi obavljanja popisa i dostavljanja izvjeStaja s priloZenim popisnim
listama. Prema odredbi ¢lanka 20. Zakona o financijskom poslovanju i raGunovodstvu
neprofitnih organizacija, popis imovine i obveza obavlja povjerenstvo za popis koje se
osniva u skladu sa statutom ili drugim opc¢im aktom neprofitne organizacije.
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Statutom ili drugim opéim aktom Crvenog kriza nije propisan nacin imenovanja
povjerenstva za popis imovine i obveza. Popisom je obuhvacena dugotrajna imovina,
novac, obveze i potrazivanja, a nisu obuhvacene obveze u iznosu 84.142,00 kn koje
se odnose na odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 51.574,00 kn, obveze za
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, obveze za prikupljena sredstva pomodéi za
socijalno ugrozene gradane u iznosu 9.891,00 kn obveze za naknade Clanovima u
predstavnickim i izvrSnim tijelima u iznosu 2.004,00 kn, obveze za naknade ostalim
osobama izvan radnog odnosa u iznosu 1.281,00 kn i obveze volonterima u iznosu
75,00 kn, zbog Cega popis imovine i obveza nije cjelovit. Odredbama Clanka 19.
Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija propisano
je da je neprofitna organizacija duzna najmanje jednom i to na kraju godine popisati
imovinu i obveze sa stanjem na datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem.

Drzavni ured za reviziju nalaze Statutom ili drugim opc¢im aktom propisati nacin
imenovanja povjerenstva za popis imovine, popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i
obveze radi uskladenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem u skladu s odredbama
Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija.

Drustvo prihvaca nalog DrZzavnog ureda za reviziju u vezi s racunovodstvenim
poslovanjem. U vezi s planiranjem odnosno donoSenjem izmjena i dopuna plana
tiekom godine, u slu¢aju znacajnijih odstupanja od planiranih veli¢ina obrazlaze da je
u 2017. postupilo na navedeni nacin te je donijelo izmjene i dopune financijskog
plana, kojeg je dostavilo uz ocitovanje. U vezi s godiSnjim popisom imovine i obveza
obrazlaze da je za 2017. obavljen cjeloviti popis imovine i obveza, a uz ocitovanje
dostavljen je lzvjeStaj o obaviljenom popisu financijske imovine, potraZivanja i obveza
koncem 2017. U vezi s donoSenjem opcCeg akta kojim Ce se propisati nacin
imenovanja povjerenstva za popis imovine, obrazlaZze da ¢e u kratkom roku zapoceti
s radnjama za donoSenje Izmjena i dopuna Statuta Crvenog KriZza i pripremama za
sazivanje sjednice SkupStine koje ¢e nakon njihova dono$enja, dostaviti Drzavhom
uredu za reviziju.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Crvenog kriza za 2016. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. Izrazeno je bezuvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Prema misSljenju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvacenim okvirom
financijskog izvjeStavanja, financijski izvjeStaji u svim znacajnim odrednicama
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezane uz uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izrazavanje drukcijeg misljenja.

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza Krapinsko-zagorske zupanije, ustrojen
kao gradsko drustvo, a djeluje na podrucju grada Pregrade i op¢ina Desini¢ i Hum na
Sutli. Clanovi Crvenog kriza su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni
Clanovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi ¢lanovi, potporni (pomazuci) i pocasni
Clanovi. Koncem 2016. Crveni kriz je imao 1 176 c¢lanova, od kojih su 943
dobrovoljna davatelja krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnateljica
je Stefica Pasari¢, upr.prav. Koncem 2016. Crveni kriz je imao &etiri zaposlenika, od
kojih su tri na odredeno vrijeme. U 2016. ostvareni su prihodi u iznosu 1.218.733,00
kn, rashodi u iznosu 1.131.137,00 kn te viSak prihoda tekuc¢e godine u iznosu
87.596,00 kn. Preneseni visak prihoda iz prethodnih godina iznosi 130.325,00 kn te
visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju iznosi 217.921,00 kn. Vrijednosno
znacajniji su prihodi po posebnim propisima u iznosu 764.998,00 kn ili 62,7 % i
prihodi od donacija u iznosu 210.278,00 kn ili 17,3 % ukupno ostvarenih prihoda.
Vrijednosno znacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 792.515,00 kn ili
70,1 % i materijalni rashodi u iznosu 185.234,00 kn ili 16,4 % ukupno ostvarenih
rashoda. Koncem 2016. ukupna potrazivanja iskazana su u iznosu 8.352,00 kn od
Cega su dospjela u iznosu 5.978,00 kn (do vremena obavljanja revizije naplaéena su
u iznosu 4.678,00 kn ili 78,3 % dospjelih potrazivanja). Obveze su koncem 2016.
iskazane u iznosu 107.683,00 kn. Odnose se na odgodeno priznavanje prihoda u
iznosu 51.574,00 kn, na obveze prema dobavljaCima u iznosu 23.541,00 kn, za
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, za prikuplijena sredstva pomoc¢i za socijalno
ugroZzene gradane u iznosu 9.891,00 kn, za naknade Clanovima u predstavniCkim i
izvrSnim tijelima u iznosu 2.004,00 kn, za naknade ostalim osobama izvan radnog
odnosa u iznosu 1.281,00 kn i na obveze volonterima u iznosu 75,00 kn. Dospjele
obveze iznose 22.677,00 kn. Nedospjele obveze iznose 85.006,00 kn i podmirene su
u cijelosti poetkom 2017. Crveni kriz je ostvario planirane poslove i zadatke te
koristio sredstva za predvidene namjene. Revizijom za 2016., utvrdene nepravilnosti i
propusti, koje se odnose na planiranje i raCunovodstveno poslovanje nisu znacajne,
te je izrazeno bezuvjetno misljenje.



